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A Vallalkozo6i Tajékoztaté uj szamanak tartalma:

KONNYITESEK UJ DOLGOZOK ALKALMA-
ZASA ESETEN

A SZAMVITELROL SZOLO UJ TORVENY ALKALMAZASA

a jogi személyek, egyéb jogi személyek és vallalkozok esetében

A kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékokrol
sz06l6 torvény bdvitésérdl és modositasairdl sz6lo

A szamvitelrdl szél6 torvényt az SZK Hivatalos KézIonyé-
nek 62/2013-as szamaban tették kozzé, és 2013. julius
24-én |épett hatalyba. A térvénynél alacsonyabb rendl
aktusokat, amelyeket a szamvitelr§l sz6l6 torvény 49-ik
szakasza alapjan hoztak meg, azoktdl a pénzigyi jelenté-
sektdl alkalmazzak, amelyeket 2014. december 31-én
allitanak ossze, illetve készitenek el.

A szamviteli térvény elbirja azoknak az eldirasoknak az
alkalmazasat, amelyek a pénzigyi jelentésekben szerepld
poziciok elismerését, értékelését, bemutatasat és nyilva-
nossagra hozatalat szabalyozzak a jogi személyek és
vallalkozék nagysaganak figgvényében. = 1. oldal

térvény az Uj kotelez6 tarsadalombiztositas jarulék-
kulcsok mellett, a torvény 45-ik szakaszanak médo-
sitasaval jarulékfizetési konnyitéseket iranyoz el6
a kotelez6 tarsadalombiztositasnal az alkalmazott
és a munkaadd terhére is a kereset alapjan
ujonnan felvett dolgozék alkalmazasara.

A polgarok jovedelmi adéjardl szélé térvény
valtozasairdl és modositasairdl szolé torvény az
SZK Hivatalos Kozlonyének 57/14-es szamaban
2014. majus 30-an jelent meg. A 21 v szakasz
maodositasa alapjan adékonnyitéseket/ kedvez-
ményeket iranyoznak el az Ujonnan alkalmazott
személyek keresetére.

A SZAMVITELROL ES A SZAMVITEL-POLITI-
KAKROL SZOLO ALTALANOS AKTUS

alkalmazasa az ujonnan alkalmazott személyekkel

> A fentebb emlitett tOrvényes rendelkezések

A szamvitelrél szolo térvény 7-ik szakasza értelmében a
jogi személyek, illetve vallalkozok kotelesek altalanos
aktussal, a térvénnyel 6sszhangban szabalyozni, illetve
rendezni a szamviteli szervezését, meghatarozni a szam-
vitel-politikakat, és minden egyéb, a szamvitel tertletén
lényeges kérdést. = 4. oldal

kapcsolatos konnyitések vonatkozasaban 2014.
julius 1-én kezdddik. = 5. oldal

( AZ UJ SZAMVITELI TORVENY ALKAL- )
MAZASA a jogi személyek, egyéb jogi
személyek és vallalkozék esetében
A szamvitelrél sz6l6 térvény szbvege az SZK
Hivatalos Kozlénye 62/2013-as szamaban

A SZAMLAKERET ALKALMAZASA

jelent meg és 2013. julius 24-én Iépett hatalyba.

A szadmlakeret alkalmazasa a gazdasagi tarsasagoknal,
szovetkezeteknél és vallalkozoknal, tovabba a szamlake-
ret alkalmazasa egyéb jogi személyeknél. = 4. oldal

Az alacsonyabb rend(i aktusokat, amelyeket a
szamvitelrdl szol6 térvény 49-ik szakasza alap-
jan hoztak meg, a 2014. december 31. napjan
Osszedllitdsra kerll6 pénzigyi jelentésektdl

UJ ADOBEVALLASI NYOMTATVANYOK/URLAPOK
AZ ATALANYADOZOKNAK ES A POLGAROK EVI
JOVEDELMI ADOJANAK BEJELENTESEHEZ

kezdve alkalmazzak.
A térvénynél alacsonyabb rendl aktusok, ame-

Az adobevalldsi nyomtatvanyokrdl szolé szabalyzat,
amelynek alapjan meghatarozzak a polgarok végzés
alapjan fizetett jovedelmi adojat, az SZK Hivatalos Kozl6-
nyének 49/14-es szamaban 2014. majus 6-an jelent meg
és 2014. majus 7-én lépett hatalyba. = 5. oldal

lyeket az SZK Hivatalos Kozlonye 118/13-as

szamaban tett k6zzé 2013. december 30-an, az

alabbiak:

1) A szamlakeretrél és a szamlak tartalmarol
a szamlakeretben sz6l6 szabdlyzat a
gazdasagi tarsasagok, szdvetkezetek és

A KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITAS UJ
JARULEKKULCSAI

vallalkozék vonatkozasaban,;
> 2) A pénziigyi jelentések (rlapjanak forma-;

A Kkotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékokrol szoléd
torvény bdvitésérdl és mddositasairdl szol6 térvény (az
SZK Hivatalos Kozlényének 57/14-es szdma, amely
2014. majus 30-an jelent meg) szabalyozza a kételezé
tarsadalombiztositas Uj jarulékkulcsait. Az uj jarulékkul-
csok alkalmazédsanak kezdete 2014. augusztus 1.
minden kifizetés utan, figgetlenll attdl, hogy melyik
honapra végzik a jovedelem kifizetését. =) 5 o/dal

Folytatas a 2. oldalon

Friss torveny-
modositasok’es elo-

irasok, melyekmegkonnyitik
az On uzleti tevekenyseget!
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75752 jarol és tartalmarol sz6l6 szabalyzat a gazdasagi tarsasagok, szévetkezetek és vallalkozasok vonatko-
% zasaban;

3) A statisztikai jelentés (rlapjaban a poziciok tartalmarol szolo szabalyzat a gazdasagi tarsasagok,
szbvetkezetek és vallalkozok vonatkozasaban;
4) Az 6sszeiras modjarol és hataridejérél, tovabba a kényvelési allapot és a valos allapot 6sszehangola-
sarol szol6 szabalyzat;
5) A mikro- és mas jogi személyek egyedi pénzigyi jelentéseiben szereplé pozicidk elismerésének,
értékelésének, bemutatasanak és nyilvdnossagra hozataldnak médjardl sz6l6 szabélyzat.
A torvénynél alacsonyabb rend( aktus (szerbil: podzakonski akt): A szamlakeretrél sz6l6 és a mas jogi szemé-
lyek szamlakereteiben szerepldé szamla tartalmarol szolé szabalyzat az SZK Hivatalos Kozlonyének 24/14-es
szamaban, 2014. februar 28-an jelent meg és nyolc nappal a Szerbiai Kéztarsasag Hivatalos Kozlényében vald
megjelenést kdvetden lépett hatalyba.
A jogi személyek nagysag szerinti besorolasat négy csoportba (mikro-, kis-, k6zép- és nagy) a jogi személyek onalléan
végezték el a 2013-as esztendbre vonatkozé évi pénziigyi jelentések dsszeallitasakor, a kapott adatokat pedig az
elkdvetkezd gazdasagi évben hasznaljak fel.
A szamvitelrdl szol6 tdrvény elbirja a pénzugyi jelentésekben szerepld pozicidk elismerésérdl, értékelésérdl, bemuta-
tasarol és kozzétételérél szolo elbirasok alkalmazasat a jogi személyek és vallalkozok nagysaga (mérete, volumene)
szerint, mégpedig a kévetkezéképpen:

A nagy jogi személyek alkalmazzak az MSFI-t

A szamvitelrdl szo6l6 térvény (a tovabbiakban: torvény) 20-ik szakasza elGirja a nagy jogi személyek, azok a jogi
személyek, amelyek kotelesek konszolidalt pénzigyi jelentést késziteni (jogi személyek, anyaszervezetek),
kbézegyesiletek, illetve olyan tarsasagok, amelyek kbzegyesuletté készilnek valni 6sszhangban azzal a térvény-
nyel, amely rendezi/szabalyozza a tékepiacot, méretiiktl/nagysaguktdl figgetlenil alkalmazzak az MSFI-t (szer-
bil: Medunarodni standardi finansijskog izve&tavanja, azaz: a pénzugyi jelentéstétel nemzetkdzi szabvanyai).

A kis- és kozepes jogi személyek az MSFI-t alkalmazzak az MSP-ben

A tdrvény 21-ik szakasza el8irja, hogy a kis- és kdzepes jogi személyek az MSFI-t alkalmazzak az MSP-k eseté-
ben, azaz, magyarul: a pénzugyi jelentéstétel nemzetkdzi szabvanyait (szerbil: MSFI) a kis és kbzepes jogi
személyek (szerbil: MSP) esetében.

A kdzepes jogi személyeknek lehetdségik van valasztani az MSFI és az MSFI az MSP-ben kbz6tt. Amennyiben a
kbézepes jogi személy ugy dont, hogy az MSFI-t alkalmazza, kételessége az MSFI-t folyamatosan alkalmazni,
kivéve, ha a szamvitelrél sz6l6 toérvénnyel 6sszhangban kis jogi személlyé valik.

Mikro és egyéb jogi személyek

A torvény 22-ik szakasza elGirja, hogy az egyedi pénzligyi jelentésekben a poziciok elismerése, értékelése,
prezentalasa és nyilvanossagra hozatala a mikro és mas jogi személyek esetében, amelyek a szamvitelrél sz6lo
térvény 2-ik szakaszanak 2)-ik pontjaban szerepelnek — mérettdl, illetve nagysagtol fliggetleniil -, alkalmazzak azt
a térvénynél alacsonyabb rangu aktust, amelyet a pénzigyekben illetékes miniszter hoz meg, amelynek alapjaul
az altalanos szamviteli elvek szolgalnak (A mikro és mas jogi személyek egyedi pénzlgyi jelentéseiben szerepld
poziciok elismerésének, értékelésének, prezentalasanak és nyilvanossagra hozatalanak maédjardl szoloé szabaly-
zat).

A térvény 2-ik szakasza 2) pontjaban szereplé mikro és mas jogi személyek méretiiktél(nagysaguktol) fliggetlenil
donthetnek arrdél, hogy a térvény 21-ik szakaszaban szereplé MSFI-t az MSP-ben alkalmazzak, azzal, hogy ebben
az esetben, méretiktél fiiggetlentl folyamatosan alkalmazniuk kell az MSFI-t az MSP-ben.

Az MSFI az MSP-ben (a torvény 21-ik szakaszanak rendelkezései) attdl a pénziigyi jelentéstél kezdve kertl alkal-
mazasra, amelyet 2014. december 31-én allitanak 6ssze, illetve készitenek el.

Kivételt képeznek azok a jogi személyek, amelyek 6sszhangban a szamvitelrdl és reviziérdl szol6 térvénnyel (az
SZK Hivatalos Kozlonye, 46/06, 11/09 és 99/11 — masik torvény) alkalmaztak a kis jogi személyek és vallalkozdk
vagyonanak, kotelezettségeinek, jovedelmének és kiadasainak elismerési és becslési médjardl sz6l6 szabalyzatot
(az SZK Hivatalos Kozlonye, 106/06 és 11/06 — javitott valtozat) alkalmazhatjak ennek a szabalyzatnak a rendelke-
zéseit legkésbébb a 2015. december 31-én elkészuld pénzigyi jelentés dsszeallitasaig.

A vallalkozok

A vallalkozdk a torvény 6-ik szakasza értelmében mikro jogi személyeknek szamitanak.

A vallalkozok (a torvény 2-ik szakaszanak 3-ik pontja értelmében) olyan természetes személyek, akik jovedelem-
szerzés érdekében 6nalléan végeznek gazdasagi tevékenységet, és akik lizleti konyveiket a kettés konyvelés
rendszere alapjan vezetik, amennyiben kiilén eléirasok nem rendelkeznek masképpen.

Folytatas a 3. oldalon
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Mas jogi személyek

7ﬁ Mas jogi személyeknek a szamvitelrél sz616 térvény 2-ik szakaszanak 2-ik pontja értelmében azok a jogi szemé-
lyek szamitanak, amelynek gazdalkodasat részben kdzbevételekbdl vagy mas célforras eszkdzeibdl pénzelik, részben,
vagy telies egészében pedig betagosodas alapjan (belépést kdvetben a tag statusat megszerezve), és amelyek nem
jovedelem, illetve haszonszerzés céljaval jottek Iétre (politikai szervezetek, jogi személyként mikodd szakszervezetek,
alapitvanyok és hagyatékok, egyesuletek, kamarak, egyhazi és vallasi kézosségek, részben gazdasagi vagy egyéb
tevékenységek végzésében, 6sszhangban azokkal az elirasokkal, amelyek ezeknek a tevékenységeknek a végzését
szabalyozzak, tovabba mas olyan szervezetek, amelyeket a tagga valas alapjan szerveztek).
Az uzleti konyveket vezeto és a pénziigyi jelentéseket 6sszeallitéo személyek

A torvény 14-ik szakasza el8irja, hogy a jogi személynek, illetve vallalkozénak altalanos aktusban kell rendeznie az
iskolai végzettséget, gyakorlatot/munkatapasztalatot és mas feltételeket arra a személyre vonatkozéan, aki felelés az
Uzleti kbdnyvek vezetéséért és a pénziigyi jelentések osszeallitasaért/elkészitéséért.

A térvény maga tehat nem irja el6, hogy az Uzleti kdnyveket vezetd és a pénzlgyi jelentéseket elkészité/dsszeallitd
személynek rendelkeznie kell meghatarozott certifikdtummal (bizonyitvannyal).

Atdrveny 15-ik szakasza el8irja, hogy a jogi személy, illetve vallalkozé az Gzleti kdnyvek vezetését és a pénziigyi jelenté-
sek elkészitését irasos formaban megkotott szerz6dés alapjan, a térvénnyel dsszhangban rabizhatja gazdaséagi tarsa-
séagra, vagy vallalkozéra, amelynek (akinek) bejegyzett tuinyomé részt képezd tevékenységét a szamviteli szolgaltata-
sok képezik (a tulnyomd részben végzett tevékenység kodja: 69.20).

Felel6sség a pénziigyi jelentésekeért

A torvény 32-ik szakasza el6irja, hogy a jogi személy gazdalkodasa sikerességének, pénziigyi helyzete becsitiletes és
6szinte bemutatasanak, illetve feltarasanak felelése a térvénnyel 6sszhangban a jogi személy térvényes képviseldje,
igazgatasif/iranyitd/vezetd szerve és felligyelb/ellendrzd bizottsaga, illetve a vallalkozd, valamint az a felel6s személy, aki
az Uzleti kdnyveket vezeti és a pénziigyi jelentéseket dsszeallitja/elkésziti.

Eppen a tdrvénynek ez a szakasza motivalja a vallalkozokat arra, hogy az (izleti kdnyvek vezetését szakemberre bizzak,
mert a gazdalkodas, illetve izletmenet pontatlan és torvénytelen/torvényellenes bemutatasat a pénziigyi jelentésekben
szankcionaljak, mégpedig a cég vezetését és azt a személyt is, aki a pénzugyi jelentést dsszeallitja.

A szamviteli okmanyok kdnyvelésre valé leadasanak hatarideje és a kényvelési hataridék

Flggetlenul attdl, hogy a szamviteli tevékenységet a vallalatban dolgoz6é személy végzi, vagy pedig a vallalat ezt a
munkat kdnyvelési Uigynokségre bizta (vallalkozora, vagy korlatolt felel6sségi tarsasagra) akinek, illetve amelynek a
tulnyomé tevékenysége 69.20, - azaz szamviteli, kdnyvelési és revizori munkafeladatok, adétanacsadas -, a kdnyvelésre
szolgalé dokumentaciot elengedhetetlenil sziikséges a tdrvényben elSirt hataridén belll eljuttatni hozza, vagy hozzajuk.
Atorvény 10-ik szakasza meghatarozza a szamviteli okmanyok eljuttatasanak, de a kényvelésnek a hataridejét is:
Azok a személyek, akik osszeallitjiak és végzik a szamviteli okmanyok atvételét, kotelesek a szamviteli okmanyt és
egyéb, a beallt valtozassal kapcsolatos dokumentaciot legkésébb harom munkanapon beliil eljuttatni konyvelésre,
mégpedig az Uzletmenetben beallt valtozas napjatol szamitva, illetve az atvétel datumatdl szamitott harom munkanapon
bellil meg kell ezt tennilk.

Azok a személyek, akik az Uzleti kdnyveket vezetik, az atvett szamviteli okmanyok és okiratok ellenérzését kdvetden
kotelesek a szémviteli okiratokat az uizleti konyvekben elkényvelni, mégpedig az atvételiikt6l (kézhezvételiiktol)
szamitott 6t munkanapon beliil.

A szamviteli okiratok, lizleti konyvek és pénziigyi jelentések orzése

A tdrvény értelmében Uzleti kdnyveknek szamitanak: a napld, a f6kényv és a segédkonyvek.

A segédkonyvek analitikus (elemzd) nyilvantartasok, amelyeket a nem anyagi természetli beruhazasoktdl, ingatlanoktdl,
berendezésektdl és felszerelésektdl, beruhazasi ingatlanoktol, hosszu tavu pénzigyi kihelyezésektdl, tartalékoktol,
keresletektdl, kdtelezettségektél és mas hasonloktdl elkildnitve vezetnek.

Ajogi személyek és vallalkozok kotelesek rendezetten 6rizni a szamviteli okiratokat és okmanyokat, Gzleti konyveket és
pénzigyi jelentéseket, és az altalanos aktusokban meghatarozni az 8rzésukeért felelés személyt és az 6rzésre rendelt
Uzlethelyiséget, valamint az érzés maédjat.

A szamviteli okiratok (szamviteli okmanyok) és izleti kdnyvek 6rzésének hataridejét a vonatkozo izleti év utolsé napjatol
szamitjak.

A pénzigyi jelentések és az elvégzett revizidrol készllt jelentések brzési ideje 20 év.

Az Uzletmenetrdl késziilt évi jelentés 10 évig kell 6rizni annak az Gzleti évnek az utolsd napjatdl szamitva, amelyikre
Osszedllitottak.

A naplét és a fékonyvet 10 évig kell érizni.

A segédkdnyvek 6rzésének ideje 6t év, lezarasuk napjatol szamitva.

Tartésan kell &rizni a kifizetési listakat és a keresetek analitikus nyilvantartasat (szerbil: analiticka evidencija zarada).
Ot évig kell 8rizni azokat az okiratokat/okmanyokat, amelyek alapjan az adatokat beviszik az (izleti kdnyvekbe.

A pénziigyforgalmi okiratokat 6t évig 6rzik a meghatalmazott pénzligyforgalmi intézményekben. B
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7279 A SZAMVITELROL ES A SZAMVITEL-
POLITIKAKROL SZOLO ALTALANOS AKTUS

A torvény 7-ik szakasza alapjan a jogi személyek, illetve vallalkozok kotelesek az altalanos aktusokban a
toérvénnyel 6sszhangban szabalyozni a szamvitel szervezését, meghatarozni a szamviteli politikakat és minden
mas, a szamvitel tertletén lényeges kérdést.

Az altalanos aktusban hatarozzak meg — 6sszhangban a mérettel/nagysaggal kapcsolatos beosztassal és a szam-
viteli térvénnyel, hogy az MSFI-t alkalmazzak-e, illetve az MSFI-t az MSP-re, vagy a szabalyzatot az egyedi pénz-
Ugyi jelentésekben szerepld poziciok elismerésének, értékelésének, bemutatasanak és kozzétételének maodijardl a
mikro- és egyéb jogi személyek esetében (Szabalyzat).

Ajogi személyek és a vallalakozok ebben a belsé altalanos aktusban szabalyozzak a sziikséges iskolai végzettség,
munkatapasztalat és egyéb feltételek kérdését is annak a személynek az esetében, aki felelés az lzleti kdnyvek
vezetéséért és a pénzlgyi jelentések készitéséért (6sszeallitasaért). m

A SZAMLAKERET ALKALMAZASA

A szamlakeret a gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek és vallalkozok esetében

A szamvitelr6l sz6l6 térvény 13-ik szakaszaval 6sszhangban a jogi személyek és a vallalkozok az Gizletmenetben
jelentkezd valtozasokat a szamlakeretben elSirt szamlakon konyvelik.

A szamlakeretrél és a szamlakeretben szereplé szamlak tartalmardl sz6lé szabalyzat a gazdasagi tarsasagok,
szovetkezetek és vallalkozok esetében az SZK Hivatalos Kozlonyének 118/13-as szamaban, 2013. december
30-an jelent meg.

Ez a szabalyzat 2014. januar 1-én lépett hatalyba.

Kivételt képeznek azok a jogi személyek, amelyek Uzleti (gazdalkodasi) éve nem esik egybe a naptari évvel, és
amely esztendd 2014. december 31-e 16tt befejezbdik, erre az Uzleti évre a szamlakeretrél és a szamlakeretben
szerepld szamlak tartalmardl szo6lo, a gazdasagi tdrsasagokra, szovetkezetekre, egyéb jogi személyekre és vallal-
kozokra vonatkozd szabalyzatot alkalmazzak (az SZK Hivatalos Kozlonye, 114/06, 119/08, 9/09, 4/10, 3/11 és
101/12-es szam).

Ennek a szabalyzatnak a rendelkezései azokra a jogi személyekre vonatkoznak, amelyek alkalmazzak a nemzet-
kozi szamviteli szabvanyokat, illetve a pénziigyi jelentések nemzetkdzi szabvanyait (szerbil: MSFI), azokra a jogi
személyekre, amelyek a kis- és kézepes jogi személyekre vonatkozd, pénzligyi jelentésekkel kapcsolatos nemzet-
kézi szabvanyokat alkalmazzak (szerbul: MSFI za MSP), valamint a mikro jogi személyekre, a térvénnyel 6ssz-
hangban.

Szerves része a szamlakeretrél sz6l6 szabalyzatnak az atkonyvelés 6sszehasonlito attekintése (kimutatasa)
az el6z6 szamlakeret szamlairdl az Uj szamlakeret szamlaira.

Az elGirasok értelmében a szamlakeretrél és a szamlakeretben szereplé szamlak tartalmardl sz6l6 szabalyzatot a
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek és vallalkozok vonatkozasaban 2014. januar 1-t6l alkalmazzak. Szikséges
az atkdnyvelés elvégzése az Uj szamlakra az év folyaman, nem pedig a 2014-es esztendd végén. Az adatok kimu-
tatasa a pénzigyi jelentések Uj Grlapjain a 2014-es évre vonatkozdan kertl alkalmazasra az évi pénziigyi jelenté-
sek 6sszeallitasanal.

A pénzlgyi jelentések elkészitése (6sszedllitasa) soran a felszamolasi és csédeljaras kezdetének, illetve lezarasa-
nak napjan, valamint azokban az esetekben, amikor ezek az eljarasok folynak, ugyancsak el kell késziteni az évi
pénzlgyi jelentéseket, és a jogi személyek, illetve vallalkozok alkalmazzak az Uj szabalyzat rendelkezéseit, azzal,
hogy a cs6dtdmeg részét képezd vagyon értékelése a varhatéd értékesités dsszegének magassagaban torténik,
O0sszhangban azokkal az el6irasokkal, amelyek a jogi személyekre vonatkozd csédeljarast, illetve felszamolasi
eljarast szabalyozzak.

A szamlakeret egyéb jogi személyek esetében

A szamlakeretrdl és a szamlakeretben szerepl6é szamlak tartalmarél sz6l6 szabalyzat egyéb jogi személyek vonat-
kozasaban, amely az SZK Hivatalos Kézlonyének 24/14-es szamaban 2014. februar 28-an jelent meg, és nyolc
nappal az SZK Hivatalos Kézldnyében valé megjelenést kdvetben Iépett hatalyba.

Szerves részét képezi a szamlakeretrél szolo szabalyzatnak az atkonyvelés 6sszehasonlito attekintése (0ssze-
vetése) is, az el6z6 szamlakeret szamlairol az Uj szamlakeret szamlaira. @

4. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu



Vallalkozéi Tajékoztato, Junius/1-2014

A
AU
AZ ATALANYADOZOK ES A POLGAROK EVI

e

JOVEDELEMADOJANAK UJ ADOBEVALLASI URLAPJA

A polgarok végzés alapjan fizetendd jovedelemadodja meghatarozasara szolgalé adobevallasok (rlapjairdl,
nyomtatvanyairdl sz6l6 szabalyzat az SZK Hivatalos K6zldnyének 49/14-es szamaban 2014. majus 6-an jelent
meg és 2014. majus 7-én lépett hatalyba.

A szabalyzat értelmében Uj adébevallasi Grlapok keriiinek forgalomba, mégpedig:
= A PPDG-IR nyomtatvany az 6nall6 tevékenység végzésébdl szarmazo jovedelem elélegének és végle-

ges O0sszegének meghatarozasara a 201.... .... tél ..... —ig terjed6 id6szakra (az a jévedelem, amelyre
atalanyban meghatarozott adot kell fizetni, az eddigi PPDG-IP (rlap helyett).
- APPDG-2R nyomtatvany a polgarok évi jovedelemaddjanak meghatarozasaraa .......... évre. M

AZ UJ KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKKULCSOK

Elfogadtak a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékokrél szél6 torvény modositasairdl és valtozasairol
sz06l6 torvényt, amely az SZK Hivatalos Kozloényének 57/14-es szamaban 2014. majus 30-an jelent meg.
Ez a térvény Uj jarulékkulcsokat ir eld a kdtelez6 tarsadalombiztositasban. Az Uj jarulékkulcsok alkalmazasanak
kezdete minden kifizetés esetén 2014. augusztus 1., figgetlenul attdl, hogy a jévedelem kifizetése melyik
hénapra vonatkozéan torténik.
A kulcsok, amelyek alapjan elszamoljak és fizetik a jarulékokat, a kovetkezok:

- a kotelezd rokkantsagi- és nyugdijbiztositas — 26 %

- a kotelezd egészségugyi biztositas — 10,3 %

- a biztositas munkanélkiiliség esetére — 1,5 %
Amikor a jarulékokat egyszerre fizetik az alapbdl és az alapra (szerbdil: iz osnovice i za osnovicu), a jarulék elsza-
molasa az alabbi kulcsok szerint torténik:

- a kotelez6 rokkantsagi és nyugdijbiztositasra — 14 % a biztositottnak, 12 % pedig a munkaadodnak, illetve

a jovedelem egyéb kifizetéjének;
- a kotelez6 egészségugyi biztositds — 5,15 %
- a biztositas munkanélkiiliség esetére — 0,75 %. ™

KONNYITESEK UJ SZEMELYEK FOGLALKOZTATASA ESETEN

A kotelezé tarsadalombiztositasi jarulékokrdl szolé torvény valtozasairdl és modositasairdl szolo
torvény a kételezd tarsadalombiztositas Uj jarulékkulcsai mellett a torvény 45-ik szakaszanak megvaltoztatasa-
val elSirdnyozza a jarulékok kapcsan a kénnyitéseket is a kotelez6 tarsadalombiztositas tertletén az alkalma-
zott és a munkaadoé terhére a kereset alapjan Uj személyek foglalkoztatasa esetén.

A polgarok jovedelemaddjarol sz6l6 torvény valtozasairdl és moédositasairdl sz616 térvény az SZK Hiva-
talos Kézldnyének 57/14-es szamaban 2014. majus 30-an jelent meg. A 21v szakasz médositasaval szabalyoz-
tak az adékedvezményeket az Ujonnan alkalmazott személyek keresetére.

A fontebb emlitett torvényes rendelkezések alkalmazasa az Gjonnan foglalkoztatott személyek esetében
eléiranyzott konnyitések tekintetében 2014. julius 1-én kezdédik.

A munkaado-jogi személy, illetve a vallalkozd a befizetett kotelezd tarsadalombiztositasi jarulék részének
visszatéritését (a foglalkoztatott €s a munkaltaté terhére), tovabba a befizetett add egy részének visszatéritését
a kereset alapjan, az Ujonnan alkalmazott személy esetében 2016. junius 30-val bezardlag az alabbi feltételek
szerint valdsithatja meg:

- Ado6- és jarulékkonnyitést valdsithat meg a munkaado, ha djonnan foglalkoztatott személy alkalmazasa-
val noveli dolgozéinak szamat a munkaltaténal a foglalkoztatottak 2014. marcius 31-én rogzitett szama-
hoz képest.

- Ujonnan foglalkoztatott személynek szamit:

- azaszemély, akivel a munkaad6 munkaszerz8dést kotott a munkaviszonyokat szabalyzoé torvénnyel
dsszhangban,
akit bejelentettek a kotelez6 tarsadalombiztositasra az illetékes kotelez6 tarsadalombiztositasi szer-
vezetnél, és

- az a személy, aki munkaviszonyanak létesitése el6tt legaldbb hat honapig megszakitas nélkul a
Nemzeti Munkaltatd Szolgalat (szerbll: Nacionalna sluzba za zaposljavanje) nyilvantartasaban
szerepelt, a gyakornoknak szamité személy legalabb harom hoénapig, és a feltlintetett id6szakban
nem valositott meg semmilyen, munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet. Folytatés a 6. oldalon
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ED Nem tekinthet6 Ujonnan foglalkoztatott személynek az a személy, aki munkaviszonya létesitése el6tt olyan

7F munkaltatonal volt alkalmazasban, aki kapcsolt személy azzal a munkaadodval, akivel munkaviszonyt létesit,

illetve olyan munkaltatonal dolgozott, aki — ha nem szlint volna meg cége létezni — kapcsolt személy volt azzal
a munkaltatéval, akinél a széban forgd személy munkaviszonyt létesit, tekintet nélkiil arra, hogy korabbi munka-
viszonyaban volt-e megszakitas.
E torvény alapjan kapcsolatban allé személynek szamit az a személy, aki kapcsolt személynek tekinthetd annak
a térvénynek alapjan, amely szabalyozza a jogi személyek adoéjat.
Az adé- és jarulékkonnyitést az a munkaado is hasznalhatja, aki tevékenységét 2014. marcius 31-e utan kezdte
végezni.
A munkaltato jogosult a befizetett jarulékok (a munkavallalé és a munka terhére) tovabba a befizetett ado vissza-
téritésére, éspedig:

1) 65 %-ra, ha legalabb egy, és legtdbb kilenc uj személyt (dolgozét) alkalmazott;

2) 70 %-ra, ha legalabb 10, és legtébb 99 (j alkalmazottat foglalkoztatott;

3) 75 %-ra, amennyiben legalabb 100 Ujonnan alkalmazott személyt foglalkoztatott.
Abefizetett jarulékok és add egy-egy részének visszatéritését azzal a térvénnyel 6sszhangban végzik, amely az
adoeljarast és az addnyilvantartast szabalyozza, 15 napos hataridén belll, attél a naptdl szamitva, amely napon
a visszatéritési igényt az illetékes addhatésagnal benyujtottak.
Az a munkaado, aki az adott személy kapcsan barmilyen mas dsztonzést, kedvezményt igénybe vett (a megfe-
lel6 és vonatkozo hatélyos el6irdssal 6sszhangban) az illet§ személlyel valé munkaviszony |étesitése alapjan,
nem jogosult ugyanazzal a személlyel kapcsolatban Uj kdnnyités megvalodsitasara.
A fent emlitett konnyitéseket nem valésithatjak meg az allami szervek és szervezetek, kdzszolgalati
Ugynokségek, kozvallalatok, kdzszolgalatok és egyéb kdzvetlen, vagy kozvetett felhasznaldi a koltségvetési
eszkdzoknek, illetve a kdzszféra eszkbdzeinek felhasznalsi. B
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